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Kernactiviteiten

Individuele opleidingen op het
grensgebied van
informatievoorziening en
bedrijfsvoering

Opleidingsgebieden
Bedrijfsprocesanalyse
Informatieanalyse
Administratieve Organisatie
Uitbesteden met ISPL
Informatiemanagement
Verandermanagement

Doelgroep(en)
Informatieanalisten, business
analisten, medewerkers
administratieve organisatie,
informatiemanagers, functioneel
beheerders, controllers, etcetera

Informatiemanagement

“Welke projecten moet ik uitvoeren om te
bereiken dat de informatievoorziening optimaal
bijdraagt aan de strategie en het functioneren
van het bedrijf en welke voorwaarden moeten
worden gecreéerd voor adequate besluitvorming,
implementatie en beheer?”

Wat leert u in deze opleiding?

In deze opleiding leert u vorm te geven aan
business & IT alignment door:

Het opstellen van een I T-strategie, door het
structureren van de bedrijfsstrategie en het
onderzoeken van de toepasbaarheid van
beschikbare IT-technologién.

Het uitvoeren van een businessscan,
waarbij wordt vastgesteld welke bedrijfspro
cessen met behulp van de informatiesyste-
men kunnen worden verbeterd.

Het uitvoeren van een portfolio-analyse,
waarbij wordt vastgesteld welke informatie-
systemen moeten worden verbeterd en met
welke prioriteiten.

Het opstellen van business cases voor
IT-projecten en het nemen van investerings-
beslissingen.

Het uitbesteden van IT-services en het
voeren van de regie op het uitvoeren van
deze |T-services door externe leveranciers.

Het organiseren van het functioneel beheer
van de informatiesystemen.

Het organiseren van de besluitvorming en
het daarin betrekken van het management
(governance).

Resultaten van de opleiding

Kennis van methodieken voor informatie-
management en toepassing daarvan in een
praktijksituatie (bedrijf of bedrijfsonderdeel).

Over O-1-V

O-I-V heeft als missie het opleiden van
medewerkers en managers die de
informatievoorziening/IT optimaal willen
afstemmen op de behoeften van het
bedrijf, zoals informatieanalisten, bedrijfs-
procesanalisten, medewerkers admini-
stratieve organisatie, functioneel beheer-
ders, informatiemanagers, controllers
etcetera..

O-I-V verzorgt individuele opleidingen op
HBO/WO-niveau in de competenties die
daarvoor nodig zijn. Competenties
omvatten zowel kennis als de vaardig-
heden om die kennis toe te passen.

O-I-V vindt het belangrijk dat een
opleiding aansluit op de competenties
waarover de deelnemer reeds beschikt.
Daarom wordt de opleiding voorafgegaan
door een vrijblijvend intakegesprek
waarin de leerbehoeften van de deelne-
mer worden vertaald in een programma
voor de opleiding.

O-I-V vindt het belangrijk dat de deelne-
mer vaardigheden ontwikkelt om de
nieuw verworven kennis toe te passen op
een casus uit zijn eigen praktijk. Zo werkt
hij in zijn opleiding naar een concreet
resultaat, hetgeen motiveert en de
verworven competenties doet beklijven.
In het intakegesprek wordt deze casus
besproken en vorm gegeven.



Body of knowledge

Het opstellen van een | T-strategie wordt
behandeld aan de hand van de theorie
van de waardedisciplines van Treacy en
Wiersema en de visie op ontwikkelingen
in de IT-technologie van Peter Noordam
ea.

Het uitvoeren van een businessscan
wordt behandeld aan de hand van de
theorie over bedrijfsmodellering en de
theorie over bestuurlijke informatie-
voorziening.

Het uitvoeren van een portfolio analyse
wordt behandeld aan de hand van een
theorie die is gebaseerd op het
gedachtengoed van Bedell.

Het opstellen van een business case
wordt behandeld op basis van de theorie
van bij Remenyi.

Het uitbesteden van IT service en de
regievoering op de uitvoering wordt
besproken op basis van de Information
Services Procurement Library (ISPL).

Het organiseren van het functioneel
beheer van de informatiesystemen wordt
besproken aan de hand van het BISL-
raamwerk.

Bij het behandelen van het organiseren
van de besluitvorming wordt gebruik
gemaakt van de theorie over full life cycle
management van Berghout en Nijland en
de theorie over governance van Ooster-
haven.

Data & tarieven

De opleiding wordt gegeven in de vorm van
zes dagdelen van 4 uur die om de veertien
dagen worden gegeven. Naar wens kan dit
overdag of ’s avonds plaats vinden. Tussen-
tijds werkt de deelnemer aan zijn praktijk-
casus en bestudeert de theorie onder
begeleiding van de docent. Omdat de
opleidingen individueel worden gegeven,
kunnen ze in overleg op ieder gewenst
moment starten.

De opleiding vraagt een investering van

€ 1350,- ex. BTW. Dit is inclusief intake,
studiemap, begeleiding tot een half jaar na
afloop van de cursusperiode, verblijfskosten
en certificaat. Indien u de opleiding af wilt
sluiten met een tentamen bedragen de extra
kosten € 150,-. ex. BTW.

De opleiding wordt gegeven bij O-I-V
in Zeist.

Voor nadere informatie kunt u
vrijblijvend contact met opnemen met:

Opleidingen Informatie Voorziening
Eikenlaan 34
3707 SE Zeist
Telefoon: 030 - 6921300
Mobiel: 06 55127735
Email: info@o-i-v.nl
Website www.o-i-v.nl
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Referentie(s)
Op aanvraag

Opleidingslocatie(s)
Zeist

Evaluatie/effectmeting

Ja

Jaar van oprichting
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